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CITTÀ DI CIRIÈ
C.A.P. 10073 - PROVINCIA DI TORINO

Ente capofila Patto Territoriale della Stura

PROTOCOLLO DI PARITA’ 

PATTO TERRITORIALE DELLA STURA
PROTOCOLLO DI PARITA’ DEL

PATTO TERRITORIALE DELLA STURA

Premesso che:

· la Citta’ di Ciriè è il Soggetto promotore e coordinatore del Patto Territoriale della Stura, nonché del Tavolo di Concertazione;

· la Provincia di Torino è soggetto responsabile;

· la Commissione Pari Opportunità Donna-Uomo della Regione Piemonte aderisce al Patto medesimo e partecipa ai lavori del Tavolo di Concertazione;

tra il Comune di Ciriè rappresentato da Marita Peroglio – Assessore all’Urbanistica, Industria e Artigianato

la Provincia di Torino rappresentata da Mercedes Bresso - Presidente

e la Commissione Regionale Pari Opportunità rappresentata da Gianna Rolle - Presidente

Viene siglato il presente Protocollo di Parità, composto da sette punti, che rispetta e richiama esplicitamente:

· i principi contenuti nella Legge 125/91 – in tema di azioni positive

· i principi contenuti nella Legge 215/92 – in tema di azioni positive per l’imprenditoria femminile;

· i quattro assi del Trattato di Amsterdam (occupabilità, imprenditorialità, adattabilità, pari opportunità);

· le Linee Guida di Lussemburgo per la programmazione dei nuovi Fondi Strutturali 2000/2006 e dal documento V.I.S.P.O. (Valutazione d’Impatto Strategico per le Pari Opportunità sui Fondi strutturali) predisposto dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento Pari Opportunità e dal Ministero del Tesoro, Bilancio e Programmazione Economica;

· gli indirizzi comunitari e nazionali a sostegno dello sviluppo locale durevole, quali i Patti Territoriali e il Patto per il Lavoro;

· le linee d’intervento nazionali e regionali per i Docup 2000/2006, obiettivi 2 e 3;

· la valorizzazione delle risorse umane fondate sui criteri di uguaglianza di opportunità tra uomini e donne.

Con la sottoscrizione del presente Protocollo d’intesa il Comune di Ciriè in qualità di soggetto promotore, in rappresentanza del Tavolo di Concertazione, la Provincia di Torino in qualità di soggetto responsabile e la Commissione per la realizzazione delle Pari Opportunità Donna-Uomo della Regione Piemonte intendono dar luogo all’interno del Patto della Stura a proposte e progetti che, riferiti agli indirizzi generali del Patto, adottino esplicitamente come indicatore di qualità la promozione, diffusione e applicazione delle politiche di Pari Opportunità sul territorio e con le imprese e gli enti interessati dal Patto Territoriale della Stura; esse verranno attuate attraverso le seguenti linee d’indirizzo:

1. Promuovere iniziative atte a migliorare la partecipazione delle donne al lavoro sostenendone la capacità lavorativa, sia dipendente che indipendente, anche attraverso l’incoraggiamento di nuove forme di sostegno;

2. Favorire la diffusione di servizi territoriali ed iniziative che favoriscano la conciliazione fra responsabilità di lavoro e responsabilità familiari;

3. Sostenere, per la forza lavoro femminile, le opportunità d’inserimento lavorativo che deriveranno dagli investimenti realizzati dalle imprese coinvolte nel Patto, sia che derivino da nuovi insediamenti o ammodernamenti, che dalla creazione di nuove imprese locali;

4. Promuovere l’innovazione dell’organizzazione del lavoro utilizzando percorsi formativi e di orientamento al lavoro, quali strumenti per agevolare l’incontro fra domanda delle imprese e offerta di lavoro femminile anche attraverso l’introduzione di nuove forme di lavoro a distanza, che consentano la conciliazione lavoro / famiglia, riducano le distanze dal luogo di lavoro e favoriscano al contempo la valorizzazione delle zone montane;

5. Incoraggiare una capacità di fruizione integrata delle risorse comunitarie, nazionali e regionali, per favorire la vitalità dell’economia locale delle aree montane a rischio di spopolamento, con sostegno a progetti per la salvaguardia dell’ambiente, delle tradizioni, dei prodotti locali, del turismo ambientale, etc., nuovi bacini di impiego nei quali le donne esprimono elevata capacità imprenditoriale nel conservare e tramandare la memoria ed il patrimonio culturale locale;

6. Favorire la nascita e l’accompagnamento di iniziative volte a sostenere occupabilità ed imprenditorialità delle donne come elemento che caratterizza la qualità dello sviluppo locale durevole, anche attraverso l’utilizzo dei vantaggi che derivano dal Protocollo del Credito;

7. Favorire la diffusione del Protocollo di Parità per far sì che una buona prassi, raccomandata nel IV Programma d’Azione Comunitario a medio termine sulle pari Opportunità, si diffonda rapidamente e, utilizzando risorse ad hoc, sia in grado di promuovere una rete di scambio di buone prassi

Con la sottoscrizione del presente Protocollo e con l’attivazione del Tavolo di Parità i sottoscrittori intendono mettere in atto azioni e strumenti  idonei per fare del Patto Territoriale della Stura un esempio di buona pratica nell’ambito dello sviluppo locale durevole, potenzialmente oggetto di diffusione e trasferibilità in ambito regionale, nazionale e comunitario.

Il presente documento è parte integrante del Protocollo d’intesa sottoscritto in data 24/11/1999.

Ciriè, 21/12/1999

I firmatari:

	COMUNE di CIRIE’

L’Assessore all’Urbanistica,

Industria e Artigianato
	PROVINCIA di TORINO

La Presidente
	Commissione per la realizzazione delle Pari Opportunità Donna-Uomo del Piemonte

La Presidente

	
	
	


Il Tavolo di Concertazione del Patto Territoriale della Stura nella riunione del 21 dicembre 1999, presa visione del presente Protocollo d’intesa, ha dichiarato di condividerne i contenuti e gli obiettivi e li fa propri impegnandosi a diffonderne e a rispettarne i contenuti.
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